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TEAM VERTROUWENSPERSONEN

Step Apart / Step Together

Werkvorm voor perspectief, inclusie en gesprek

Maak verschillen zichtbaar.
Vergroot begrip.

Ga met elkaar in gesprek.

Speluitleg + voorbeeldstellingen voor de begeleider

e Ontwikkeld door Team Vertrouwenspersonen
h teamvertrouwenspersonen.nl
=

E‘ Vrij te gebruiken binnen de eigen organisatie met behoud van bronvermelding.
.



Speluitleg
Step Apart / Step Together

Doel

Deze werkvorm helpt deelnemers om op een respectvolle manier stil te staan bij ervaringen,

perspectieven en verschillen in een groep. Door letterlijk in beweging te komen, wordt zichtbaar

dat mensen verschillend kunnen kijken, voelen en ervaren. De oefening is bedoeld om

bewustwording, begrip en gesprek te stimuleren.

DUUR GROEP
20-35 min

Voorbereiding

Zorg voor voldoende open ruimte. Spreek vooraf af dat

deelname vrijwillig is en dat deelnemers altijd een stelling

mogen overslaan. Kies stellingen die passen bij de groop

en bouw rustig op: begin laagdrempelig en ga daarna

eventueel meer de diepte in.

Zo werkt het

1. Vraag deelnemers om naast elkaar in één lijn te gaan staan.

2. Leg uit dat je steeds een stelling voorleest.

3. Herken je je in de stelling en wil je dat laten zien, zet

dan één stap naar voren. Geldt de stelling niet voor jou

of sla je deze liever over, blijf dan staan.

4. Lees 8 tot 15 stellingen voor. Bouw rustig op:

vanaf ca. 8

eerst wat luchtiger, daarna eventueel meer verdiepend.

Laat de groep tussendoor kort om zich heen kijken:
wat valt op, zonder elkaar te beoordelen of te duiden?

Nodig deelnemers aan het einde uit om weer terug
in één lijn te komen: step together. Gebruik daarna
de nabespreking.

Gebruik en bronvermelding

NODIG

open ruimte + stellingen

Nabespreking

@ Wat viel je op tijdens de oefening?
@ Welke stelling raakte of verraste je?

® Wat zegt deze oefening over zichtbare
en onzichtbare verschillen?

® Wanneer voelde je ruimte om mee te doen —
en wanneer minder?

® Wat neem je mee voor de samenwerking
in de groep?

Belangrijk voor een veilige setting

Deelnemers bepalen altijd zelf of zij een stap zetten.
Een stelling mag zonder uitleg worden overgeslagen.
Vraag niet om persoonlijke toelichting als iemand
die niet wil geven. De begeleider bewaakt een
respectvolle en rustige sfeer. De oefening is bedoeld
om bewustwording te vergroten, niet om mensen

in hokjes te plaatsen.

Deze werkvorm is ontwikkeld door Team Vertrouwenspersonen en mag kosteloos worden gebruikt binnen de eigen

organisatie, mits de bronvermelding behouden blijft. Het materiaal mag niet inhoudelijk worden gewijzigd, commercieel

worden geéxploiteerd of onder een andere naam worden herpubliceerd zonder voorafgaande toestemming van

Team Vertrouwenspersonen.
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Voorbeeldstellingen

Step Apart / Step Together

Toelichting

Gebruik alleen stellingen die passen bij de groep en het doel van de bijeenkomst.

Bouw op van licht naar verdiepend. Deelnemers mogen iedere stelling overslaan.

Kies liever minder stellingen en neem tijd voor reflectie, dan te veel stellingen achter elkaar.

Laagdrempelige start

1. Ik spreek of versta meer
dan één taal.

2. |k ben opgegroeid op een
andere plek dan waar ik
nu woon.

3. Ik vier een traditie of
feestdag die niet iedereen
kent.

4. |k heb ooit iets geleerd van
iemand met een andere
achtergrond dan ik.

5. |k heb me in een groep

weleens snel welkom

gevoeld.

Tip voor de begeleider

Verdieping

6.

10.

Ik heb wel eens het gevoel
gehad dat er aannames
over mij werden gedaan.

Ik pas soms mijn gedrag,
taal of uiterlijk aan om erbij
te horen.

Ik heb me weleens

buitengesloten gevoeld.

Ik heb meegemaakt dat
iemand over mijn grens
ging, ook al was dat
misschien niet zo bedoeld.

Ik heb gezien of ervaren dat
niet iedereen gelijke kansen
krijgt.

Werk of leeromgeving

11

12:

13.

14.

Ik durf iemand aan te
spreken op uitsluiting of
kwetsende grappen.

Ik weet bij wie ik terechtkan
als ik iets onveiligs
meemaak.

Ik heb ervaren dat een klein
gebaar veel verschil kan
maken voor inclusie.

Ik voel me vrij om mezelf
te zijn in mijn werk- of
leeromgeving.

. |k ben me bewuster

geworden van mijn eigen

aannames.

Niet elke groep is toe aan dezelfde diepgang. Kies stellingen bewust en geef vooraf aan

dat deelnemers zélf bepalen of zij een stap zetten. De waarde van de werkvorm zit niet in

het aantal stappen, maar in het gesprek dat volgt.
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