




CULTUUR & ACHTERGROND

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
DAY

Twee collega’s zijn nooit aanwezig op de maandelijkse borrel. 

Zij drinken geen alcohol en willen niet in een omgeving zijn waar 

dat wel gebeurt. Wat vind jij hiervan? Onderneem je actie? 

Zo ja, wat doe je?
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DAY
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CULTUUR & ACHTERGROND

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
DAY

Stel: een collega heeft een andere etnisch-culturele achtergrond 

dan het merendeel van het team. 

Welke invloed kan dit hebben op de manier van samenwerken? 

En op de manier van leidinggeven?
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CULTUUR & ACHTERGROND

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
DAY

Denk je dat de cultuur in jouw 

organisatie voor sommige groepen

 belemmerend kan werken? Licht toe.
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ARBEIDSVERMOGEN

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
DAY
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ARBEIDSVERMOGEN

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
DAY

Wist je dat? 

Een op de vijf werknemers is mantelzorger. Zij zorgen 

minimaal acht uur per week voor een chronisch zieke of 

hulpbehoevende partner, ouder, kind of andere naaste.

Ben jij mantelzorger? Zo ja, welke gevolgen 

heeft dit voor je werk?
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ARBEIDSVERMOGEN

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
DAY

Thuiswerken wordt door neurodivergente mensen

positief ervaren. Waarom, denk je?

 Hoe denk je zelf over thuiswerken?
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ARBEIDSVERMOGEN

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
DAY

Wist je dat?

Depressie is de meest voorkomende aandoening onder 

verzuimende werknemers. 

Zijn psychische klachten bij jou op het werk bespreekbaar? 

Licht toe hoe jij dit ervaart. 
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ARBEIDSVERMOGEN

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
DAY

Stel: je bent goed bevriend met een naaste collega die een 

arbeidsbeperking heeft en dit niet durft te delen op de werkvloer. 

Wat zou jij deze collega aanraden?
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ARBEIDSVERMOGEN

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
DAY

Wist je dat?

Uit onderzoek blijkt dat een groot deel van de

beroepsbevolking in Nederland en België neurodivers is. 

Kan jij een paar vormen van neurodiversiteit opnoemen? 
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ARBEIDSVERMOGEN

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
DAY

Een collega met dyslexie kan creatieve oplossingen bieden voor 

het toegankelijker maken van de communicatie. 

Geef nog een voorbeeld van hoe iemand met een ander 

arbeidsvermogen een meerwaarde kan bieden binnen je team.
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ARBEIDSVERMOGEN

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
DAY

Zijn de faciliteiten van jouw organisatie voor iedereen toegankelijk? 

Denk bijvoorbeeld aan bredere ingangen voor rolstoelgebruikers. 

Wat kan beter?

Bekijk voor inspiratie het Charterdocument Arbeidsvermogen.
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LEEFTIJD

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
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LEEFTIJD

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
DAY

Wist je dat? 

Er zijn momenteel vier ‘generaties’ op de arbeidsmarkt: 

Baby Boomers (1846-1964), Generatie X (1965-1979), 

Millennials (1980-1996) en Gen Z (1997-2012). 

Welke generaties werken in jouw team? 

Wat ervaren jullie als de grootste verschillen tussen deze 

generaties in jullie manier van werken?
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LEEFTIJD

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
DAY

Bespreek met iemand uit een andere generatie de 

volgende vraag: 

Hoe heb jij je werkomgeving ervaren toen je aan je 

eerste baan begon?
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LEEFTIJD

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
DAY

Welke praktische stappen kunnen organisaties zetten om de 

samenwerking en communicatie tussen generaties te versterken?

Lees de handreiking Iedereen aan boord voor meer informatie.
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LEEFTIJD

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
DAY

Wat zijn de voordelen voor een 

organisatie van diversiteit in leeftijd?
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LEEFTIJD

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
DAY

Wat is de rol van technologie en digitale 

geletterdheid in de manier waarop verschillende 

generaties werken en communiceren?
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LEEFTIJD

VERSCHIL VERRIJKT
DIVERSITY
DAY

Wat zijn enkele misvattingen over 

leeftijd op de werkplek?  

Hoe kunnen we hier rekening mee houden?
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